Equidad en la veterinaria: rompiendo
las barreras de genero en posiciones
clave

provechando la amplia difusién de esta publicacién, deseamos exponer una
realidad que, aunque conocida, quizas no reciba la importancia que merece.
La “feminizacién” de la profesion veterinaria ha sido un tema recurrente, y
deberfa considerarse desde todas las posiciones de nuestra profesién.
En afios recientes, numerosos titulares han destacado el crecimiento significativo de las
mujeres en nuestra profesion. La realidad es que, a partir del 2019, ya hay mds mujeres
que hombres colegiados en Espafia, representando un 52,89% en 2022. Segtn la OCV,
las mujeres constituyen el 72% de los veterinarios menores de 35 afios y el 80% de los
estudiantes.
A pesar de la tendencia al alza, esta realidad no se ve reflejada de manera equitativa
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Aunque se observan mejoras en la representacién de mujeres en los equipos de direc-
cién, todavia persisten obstdculos para las veterinarias. Combatirlo estd resultando una
tarea lenta y desafiante. Nosotras, como veterinarias especialistas, podemos contribuir
siendo referentes en la formacién de estudiantes, compafieras y compaiieros, publican-
do articulos de investigacién con impacto en la medicina veterinaria para lograr una
mayor visibilidad. Las propietarias de clinicas y compafieras veterinarias pueden con-
tribuir a dar visibilidad de la situacién y continuar dando ejemplo de profesionalidad.
Es crucial abordar el Convenio Veterinario, promoviendo cambios sociales que elimi-
nen las desigualdades en periodos vitales criticos, evitando que afecten al desarrollo y
las condiciones laborales y profesionales.

Desearfamos volver a redactar un editorial en 5 afios y constatar cambios significati-
Vvo0s, con un mayor porcentaje de mujeres en todos los sectores y cargos de la profesion
veterinaria, alcanzando la paridad deseada. Este esfuerzo debe involucrar a toda la
profesién y sociedad, no solo al 50%.
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secciones habituales.
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